
Formation : L'IA au Cœur des Ressources Humaines

Modernisez vos Pratiques RH grâce à l’Intelligence Artificielle

Durée : 2 jours (14 heures)
Prix : 1 790 EUR HT
Référence : AI03

Modalités :

● Présentiel ou en classe virtuelle
● Formation de niveau fondamental, accessible à tous
● Sessions inter ou intra-entreprises disponibles

Pourquoi cette formation est indispensable ?

L’intelligence artificielle n’est plus un concept futuriste, elle transforme dès aujourd’hui le
domaine des Ressources Humaines. Des processus de recrutement à la gestion des talents,
l’IA offre des solutions innovantes qui permettent aux professionnels RH de se concentrer
sur des tâches stratégiques à haute valeur ajoutée. Automatiser les tâches répétitives,
utiliser des algorithmes pour améliorer la qualité de vie au travail, ou encore personnaliser
les parcours professionnels sont autant de leviers que cette formation vous propose
d’explorer.

Cette formation ne se limite pas à une approche technique ; elle inclut également une
réflexion approfondie sur les enjeux éthiques liés à l’utilisation de l’IA dans la gestion des
équipes et des collaborateurs, tout en offrant des études de cas et des outils pratiques pour
une mise en œuvre immédiate.

À qui s'adresse cette formation ?

Cette formation est destinée à :

● Directeurs et responsables des Ressources Humaines, qui souhaitent intégrer des
solutions IA dans leurs pratiques RH

● Professionnels RH en quête d’optimisation et d’innovation dans le recrutement, la
gestion des talents et l’amélioration du bien-être des collaborateurs

● Toute personne impliquée dans la gestion des équipes, désireuse d’apprendre à
automatiser les tâches RH répétitives pour mieux se concentrer sur les enjeux
stratégiques

MITEM AI - 104 avenue Charles de Gaulle - 92200 Neuilly sur Seine. https://www.mitem.ai
SIREN : 925 189 607

https://www.mitem.ai


Prérequis :

Aucun prérequis spécifique. La formation est accessible à tous les professionnels RH, quel
que soit leur niveau de connaissance en intelligence artificielle.

Objectifs de la Formation

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

● Automatiser les tâches administratives : Découvrez comment l'IA peut gérer des
processus RH tels que la paie, la gestion des absences, ou la gestion des notes de
frais

● Optimiser le recrutement : Utilisez des outils d’IA pour améliorer le sourcing,
l’analyse des CV, et la personnalisation des annonces

● Renforcer l’engagement et la qualité de vie au travail : L’IA peut mesurer
l’engagement des collaborateurs, améliorer leur satisfaction, et prévenir les risques
psycho-sociaux

● Prendre des décisions éclairées grâce à la data : Exploitez les données internes et
externes pour une gestion prédictive des talents et des compétences, et pour
élaborer des stratégies RH plus performantes

● Garantir une utilisation éthique de l’IA en RH : Assurez-vous que vos pratiques
respectent la confidentialité, l’équité et la transparence dans la gestion des données
et les processus automatisés

Programme de la formation

Jour 1 - L’IA au Service des Pratiques RH :

1. Introduction aux Fondamentaux de l’Intelligence Artificielle appliquée aux RH
○ Définir les concepts-clés : machine learning, deep learning, traitement du

langage naturel, et algorithmes
○ Comprendre les applications spécifiques de l'IA dans le domaine RH :

automatisation des recrutements, analyse prédictive des performances,
évaluation des talents

○ Focus sur les IA génératives et Chat-GPT dans le cadre des ressources
humaines

○ Études de cas : Identification des opportunités et des défis liés à l’IA dans les
RH

2. Exploiter les Données pour Transformer les RH
○ Analyse des sources de données internes et externes (paie, GEPP, données

déclaratives, etc.)
○ Sélection des données pertinentes pour les besoins RH et mise en conformité

avec la réglementation (RGPD)
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○ Utilisation de la data pour prédire les besoins en compétences et gérer les
talents en temps réel

○ Étude de cas pratique : comment exploiter les données pour anticiper les
tendances dans la gestion RH

Jour 2 - Automatisation, Recrutement et Éthique :

3. Automatiser le Recrutement et la Gestion des Talents
○ Personnalisation des annonces d’emploi et chatbots pour améliorer

l’interaction avec les candidats
○ Utiliser l’IA pour automatiser le tri des CV et les entretiens vidéo
○ Fidélisation des talents grâce aux algorithmes d’IA
○ Exercice pratique : Utiliser l’IA pour rédiger une offre d’emploi attractive

4. Améliorer la Formation et le Développement des Compétences avec l’IA
○ Établir une cartographie dynamique des compétences et anticiper les

évolutions des métiers
○ Créer des parcours de formation personnalisés grâce aux outils d’IA
○ Optimiser la planification des talents avec des outils prédictifs
○ Étude de cas : Exploiter l’IA pour moderniser la formation continue et les

parcours professionnels
5. Éthique et Responsabilité dans l’Usage de l’IA

○ Anticiper les risques liés à l’utilisation de l’IA en RH : biais algorithmiques,
discrimination, gestion des données sensibles

○ Garantir une utilisation éthique de l’IA : transparence, équité et inclusion
○ Étude d’impact éthique et élaboration d’une charte interne pour l’utilisation

responsable de l’IA
○ Étude de cas : analyser les défis éthiques et juridiques autour de l’utilisation

de l’IA dans les pratiques RH

Points forts de la formation

● Approche pratique : De nombreux ateliers, cas concrets et exercices pour faciliter la
mise en œuvre immédiate dans vos pratiques RH

● Experts en IA : Formation animée par des formateurs spécialisés dans l’intégration
de l’intelligence artificielle dans les entreprises

● Panorama complet des solutions IA pour les RH : De l’automatisation des tâches
administratives au développement des talents, en passant par la gestion de la qualité
de vie au travail

● Focus sur l’éthique : Un module complet dédié à l’encadrement éthique de l’IA,
garantissant des pratiques RH responsables et conformes aux réglementations
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Certification et Financement

Cette formation est éligible aux certifications ISO 9001 et Qualiopi, garantissant une qualité
optimale des enseignements. Cegos collabore avec les OPCO pour proposer des solutions
de financement adaptées, permettant une prise en charge en fonction de vos critères.
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